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L’evoluzione successiva nasce dalla richiesta di uno status di college per
le scuole normali, fino a quel momento maggiormente assimilabili a una scuola
superiore. A partire dagli inizi del ventesimo secolo, quindi, la legislazione stata-
le statunitense sancisce questa trasformazione delle Normal School in Teachers
Colleges e subito dopo in State Colleges. 1l processo di trasformazione termina
negli anni Settanta del ventesimo secolo.

Anche I’identita istituzionale di College, pero, appare non sufficientemente
attraente e 1’ultimo passo da compiere ¢ quello di acquisire I’etichetta universita-
ria. Cosi avviene entro la fine degli anni Settanta per le Regional State University
(Tyack, 1967; Ogren, 2005).

Le universita statali di punta e private, da parte loro, alla fine del diciannove-
simo secolo iniziano ad aggiungere cattedre in pedagogia e education. In queste
istituzioni I’education & dapprima una cattedra individuale, poi evolve in diparti-
menti e infine in scuole o colleges (Clifford e Guthrie, 1988).

Con I’istituzione formale delle scuole professionali al tradizionale studio
accademico viene integrata la pratica guidata, e cio segna ’inizio della fine della
preparazione professionale indipendente e fa dell’universita un’istituzione che
incorpora I’istruzione tipica del college, gli studi avanzati e la ricerca e la forma-
zione professionale (Kerr, 2001).

Cosl, a partire dagli anni Sessanta del Novecento, la formazione degli inse-
gnanti viene effettuata all’interno delle universita, sotto la direzione di professori
in una scuola o college di education situata in loco. Infatti, anche le scuole normali,
diventate universita, riproducono la struttura appena presentata.

Tali differenze relative alle diverse origini si riflettono negli orientamenti
attuali (Labaree, 2004). Le Schools of Education presso le State Regional Uni-
versities si focalizzano principalmente sulla preparazione dei futuri insegnanti
e sullo sviluppo professionale degli insegnanti in servizio e mantengono stretti
legami con la professione e con le scuole; esse dedicano meno tempo agli studi
di dottorato e alla ricerca. Le Education Schools presso le universita pit quotate,
in modo quasi complementare, si concentrano soprattutto sui programmi di dot-
torato e sulla ricerca, dedicando meno tempo alla preparazione degli insegnanti o
al mantenimento delle relazioni con le professioni e le scuole. La maggior parte
delle universita tendono a uno dei due poli e sono relativamente poche quelle che
costituiscono la via di mezzo (Labaree, 2008).

2. Le Schools of Education

Una School of Education (College of Education o Education School) pud
essere attualmente definita una Divisione di un’universita dedicata alla forma-
zione accademica degli insegnanti. Si tratta di un ramo interdisciplinare di Social
Sciences (Scienze Sociali) che comprende sociologia, psicologia, linguistica,
econornia, scienze politiche, politiche pubbliche, storia e altre discipline applicate
all’istruzione elementare, secondaria e post-secondaria.
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fine di pubblicare tale graduatoria per il 2015, nel periodo 2013-2014 sono stati
raccolti dati provenienti da 245 Scuole. La metodologia utilizzata per redigere
questa classifica prevede la valutazione delle seguenti componenti: la qualita dei
Programmii, 1a selettivita degli studenti, le risorse della Faculty, 1’ attivita di ricerca.

Ognuna di queste componenti & costituita da altri fattori. A ogni elemento &
attribuitauna determinata importanza (peso ponderato). Lacomponente Valutazione
della qualita (ponderata per lo (,40) & data da:

— il punteggio della valutazione tra pari (0,25), per cui i Dirigenti delle Education
Schools e 1 Dirigenti dei Programmi Graduate delle Education School valutano
i Programmi su una scala da 1 (marginale) a 5 (eccellente);

— il punteggio di valutazione dei Superintendent (0,15), per cui i Superintendent
scolastici di un campione di Distretti, estratto a livello nazionale, valutano i
Programmi su una scala da 1 (marginale) a 5 (eccellente).

La componente Selettivita degli studenti (ponderata per lo 0,18) ¢ data da:

— la media dei punteggi ottenuti al GRE (Graduate Record Examinations)® nella
sezione verbale (0,06): il punteggio medio verbale degli studenti di Dottorato
di ricerca in ingresso nell’anno accademico 2013-2014 (se non disponibile, di
tutti gli studenti graduate);

— lamediadei punteggi ottenuti al GRE (0,06) nella sezione quantitativa: il punteggio
medio quantitativo degli studenti di Dottorato di ricerca in ingresso nell’anno
accademico 2013-2014 (se non disponibile, di tutti gli studenti graduate);

— iltassodiaccettazione (0,06): la proporzione di candidati ammessi al Programma
di dottorato di ricerca per I’anno accademico 2013-2014.

La componente Risorse della Faculty (ponderata per lo 0,12) & data da:

— il rapporto studenti-docenti (0,045): il rapporto, nel 2013, tra dottorandi a tempo
pieno e docenti a tempo picno;

— la percentuale di docenti con premi (0,025): 1a media percentuale di docenti a
tempo pieno strutturati (fenure) o in attesa di conferma (renure-track), che ha
ottenuto premi o direzioni editoriali in riviste di istruzione selezionate nel 2012
e 2013;

— i Dottorati di ricerca concessi (0,05): il rapporto nel 2012-2013, tra numero di
Dottorati di ricerca assegnati e numero di docenti a tempo pieno.

La componente Attivita di Ricerca (ponderata per lo 0,30) ¢ data da:

(De Vise, 2011) statunitensi, afferenti a vari settori e discipline. Ogni anno, negli Stati Uniti. le
classifiche e le guide universitarie dello «U.S. News & World Report» sono consultate da milioni
di utenti (AMM, 2010). Tra le Graduate School prese in considerazione dal settimanale, si trovano
anche le School of Education (Scuole per la formazione degli insegnanti). Tale classifica costitu-
isce un punto di riferimento per il settore. Si pud vedere in tal senso anche la citazione del prof.
Labaree, docente di Education alla Stanford University, in Labaree (2008).

? Prova standardizzata per I’ammissione alle Graduate Schools tra le maggiormente richieste neg’:
Stati Uniti.
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tamento di un Programma universitario accelerato, il superamento di una Prova di
abilitazione statale e di una serie di colloqui. Il candidato deve essere in grado di
dimostrare padronanza dei metodi educativi e deve partecipare a un Programma
di mentoring con un professionista che abbia una Laurea in Education ottenuta
seguendo un percorso tradizionale (NCAC, 2006). Tipicamente, gli insegnanti che
acquisiscono la certificazione in modo alternativo possiedono un titolo di Laurea
di primo ciclo rilasciato da un College accreditato o da un’Universita e stanno
completando o hanno completato un Programma per la certificazione alternativa,
mentre insegnano a tempo pieno.

Quindi, ottenuta la Laurea e dopo aver superato le Prove nazionali o statali
sulle materie di insegnamento e sui metodi di insegnamento di tali materie, i futuri
insegnanti hanno il diritto di richiedere allo Stato un certificato per1’insegnamento
(Teaching Certificate) e, dopo averlo ricevuto, possono fare domanda per insegnare
ovunque esso sia considerato valido (si tenga conto che in alcune scuole private
¢ permesso insegnare anche senza certificato) (www.teacherportal.com, 2014).
Da notare che, in alcuni Stati, sono in uso Programmi di abilitazione graduali
(denominati, ad esempio: Iniziale, Fase 11, Grado [, Professionale, Provvisorio)
e che le abilitazioni possono essere a tempo determinato e richiedere il rinnovo.
Acquisisce particolare importanza in questo senso la frequenza di Programmi per
lo sviluppo professionale (Professional Development Classes).

Durante i primi anni di insegnamento, comunque sia, gli insegnanti sono
sottoposti a supervisione e valutazione.

6. Le professioni dell'insegnamento nel 2014-2015

1l Bureau of Labor Statistics (Ufficio di Statistiche sul lavoro) dello U.S.
Department of Labor (Dipartimento del Lavoro Statunitense), nell’edizione 2014~
15 dell’ Occupational Outlook Handbook, ci aiuta a tracciare un quadro generale
della formazione richiesta agli insegnanti statunitensi in relazione all’ordine e
grado di scuola in cui essi si candidano a insegnare. A tal fine, innanzitutto, viene
qui proposta una tabella riassuntiva dell’articolazione del sistema di istruzione ¢
formazione statunitense a confronto con il sistema italiano (tabella 1).

TABELLA 1

Quadro generale dell’articolazione del Sistema di Istruzione e Formazione
statunitense e confronto con I'ltalia

Articolazione scolastica Eta Confrontabile
statunitense indicativa in Italia con
PK-12 Dai 3 anni ai
Pre-Kindergarten 19 anni Scuola dell’infanzia
" Kindergarten Scuola primaria
- Junfor High School Scuola secondaria di primo grado
Senior High School Scuola secondaria di secondo grado
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Articolazione scolastica Eta Confrontabile
statunitense indicativa in Italia con
Colleges (di vario tipo) Dai 19 anni

Istituti di istruzione post-secondari
(Titoli diistruzione post-secondarie Corsi
di livello professionale avanzato)

(Bachelor's Degree, Associate in poi
Degree, Intermediate Graduate
Qualifications) l

University Dai 19 anni | Universita
(Bachelor’s Degree, Master’s De- in poi (Laurea diPrimo Ciclo, Laurea Magistrale .
| gree, Research Doctorate o Ph.D.) di Secondo Ciclo, Dottorato di Ricerca)

6.1. Teacher Assistants (TA)

1 Teacher Assistants (gli Assistenti degli Insegnanti) lavorano sotto la super-
visione di un insegnante al fine di dedicare agli studenti maggiore attenzione e
fornire loro un’istruzione migliore. Gli assistenti lavorano in scuole pubbliche e
private, asili nido (Childcare Centers) e organizzazioni religiose. Nel 2012, circa
la meta lavora part-time.

I requisiti di formazione variano tra Distretti scolastici ¢ in base alla posizione
assunta. Anche se il requisito minimo di formazione ¢ il Diploma di scuola secon-
daria di secondo grado, nella maggior parte dei Distretti sono richiesti almeno due
anni di College o un Associate’s degree (titolo di studio post-secondario inferiore
alla Laurea di primo ciclo). I Programmi di Associate’s degree per TA preparano
i partecipanti a sviluppare materiali didattici, a osservare gli studenti e a capire il
ruolo degli insegnanti e degli assistenti nella classe.

I TA che lavorano nelle scuole che adottano i Programmi Titolo 1* devono
possedere una Laurea minimo biennale, due anni di College o superare un esame
di valutazione statale o locale. La maggior parte degli Stati richiedono ai TA che
lavorano con studenti con bisogni speciali di superare uno skills-based test (prova
basata sull’esame delle competenze).

6.2. Special Education Teachers (SET)

Gli Special Education Teachers (Insegnanti di Educazione Speciale) lavorano
con studenti che possiedono un’ampia gamma di disabilita: di apprendimento, men-
tali, emotive ¢ fisiche. Gli insegnanti SE adattano le lezioni di General Education e
insegnano varie materie, ad esempio lettura, scrittura e matematica, a studenti con
disabilita lievi e moderate. Inoltre, essi insegnano a studenti con disabilita gravi.
competenze di base, quali literacy (alfabetizzazione) e tecniche di comunicazione.

La maggior parte degli insegnanti SE lavora in scuole pubbliche a livello
prescolastico, elementare, medio e superiore. Altri lavorano in scuole private, negli

4 Si tratta di un Programma federale per scuole con una grande percentuale di studenti provenien:
da famiglie a basso reddito.

Lay















398

LTETDO-ZIEZIC T T 23 - Zosnr s-maggiogiugno 2016

matematica o scienze; in altri Stati una laurea in Flementary Education. Coloro
che si laureano in un’area di contenuto generalmente si iscrivono al Programma
di preparazione all’insegnamento e frequentano corsi in Education e in Psicolo-
gia infantile, oltre a quelli richiesti dal loro Corso di Laurea. I Teacher Education
Programs insegnano ai futuri insegnanti MS come presentare le informazioni e
come lavorare con studenti di diverse capacita e background. Tipicamente, tali
Programmi inciudono lavoro sul campo.

In alcuni Stati & richiesto agli insegnanti MS di conseguire una Laurea ma-
gistrale di secondo ciclo dopo aver ricevuto la Certificazione all’insegnamento.
Sebbene le scuole private non necessitino di soddisfare i requisiti statali, queste
generalmente preferiscono assumere insegnanti MS che possiedano una Laurea
magistrale di secondo ciclo in Educazione primaria o in un’area di contenuto. In
tutti gli Stati ¢ richiesto agli insegnanti MS che lavorano nelle scuole pubbliche
di essere certificati o abilitati, mentre la certificazione o abilitazione solitamente
non ¢ richiesta a coloro che insegnano nelle scuole private.

La certificazione richiesta agli insegnanti MS varia considerevolmente da
Stato a Stato:

— in alcuni Stati essi sono autorizzati a insegnare alla Scuola primaria (dal primo
al sesto grado o dal primo all’ottavo grado di istruzione);

— in altri Stati essi sono autorizzati a insegnare alla Scuola secondaria di primo
grado (dal sesto all’ottavo grado di istruzione);

— in altri ancora, alla Scuola secondaria di secondo grado (dal settimo al dodice-
simo grado di istruzione).

Anche i requisiti per la certificazione variano da Stato a Stato. Comunque
sia, in tutti gli Stati & richiesto agli insegnanti: di possedere almeno una Laurea di
primo ciclo, di completare un Programma per la preparazione degli insegnanti e
di acquisire un’esperienza supervisionata di insegnamento.

Solitamente i candidati necessitano di superare una Prova di certificazione
per I’insegnamento generale e una Prova di contenuto disciplinare. La maggior
parte degli Stati richiede agli insegnanti di superare il controllo della fedina
penale. In alcuni Stati & richiesto un punteggio minimo di accesso (GPA) o di
completare un Corso di Laurea magistrale di secondo ciclo dopo aver ricevuto
la certificazione.

In tutti gli Stati & possibile seguire un percorso alternativo per ottenere la
certificazione da parte di chi possiede gia una Laurea di primo ciclo, ma manca
dei corsi di formazione richiesti. Alcuni Programmi di certificazione alternativi
consentono ai candidati di approfondire i metodi di insegnamento e lo sviluppo del
bambino e diiniziare ainsegnare immediatamente, sotto la stretta supervisione diun
insegnante esperto. Altri Programmi richiedono ai futuri insegnanti di frequentare
corsi in Education, prima di poter insegnare. Il completamento di entrambi i tipi
di Programma puo portare al conseguimento della Laurea magistrale di secondo
ciclo. Al fine di ricevere la certificazione, gli insegnanti necessitano di svolgere
lavoro sul campo: 1 futuri insegnanti, lavorando con un insegnante mentor, acqui-
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siscono esperienza nell’insegnamento agli studenti nel contesto classe. La quantita
di tempo richiesta varia in base allo Stato.

Per conservare I’abilitazione agli insegnanti viene spesso richiesto di com-
pletare Corsi annuali per lo sviluppo professionale.

6.6. High School Teachers (HST)

Gli High School Teachers (Insegnanti di Scuola secondaria di secondo grado)
aiutano gli studenti a prepararsi per la vita dopo il conseguimento del diploma (gra-
duation) e insegnano loro lezioni teoriche (academic) e varie competenze (skills) di
cui avranno bisogno per frequentare il College ed entrare nel mercato del lavoro.

Gli insegnanti HS che lavorano nelle scuole pubbliche devono possedere
almeno una Laurea di primo ciclo, nella maggior parte degli Stati in un’area di
contenuto, ad esempio la chimica o la storia. In quest’ultimo caso, mentre essi
si laureano in un’area di contenuto, si iscrivono all’ Higher Education’s Teacher
Preparation Program (Programma di studi avanzati per la preparazione all’inse-
gnamento) e frequentano corsi in Education and Child Psychology. Nei Programmi
di formazione per insegnanti, essi imparano come presentare le informazioni e
come lavorare con gli studenti di diverse capacita e background e generalmente
svolgono lavoro sul campo.

Sebbene le scuole private non necessitino di soddisfare i requisiti statali,
solitamente preferiscono assumere insegnanti HS che possiedano una Laurea
magistrale di secondo ciclo in un’area di contenuto.

In tutti gli Stati & richiesto agli insegnanti che lavorano nelle scuole pubbliche
di essere abilitati o certificati. Generalmente, gli insegnanti di HS conseguono una
Secondary or High School Certification (certificazione per la Scuola secondaria di
secondo grado) che permette loro di insegnare dal settimo al dodicesimo grado di
istruzione. I requisiti per la certificazione variano da Stato a Stato. Comunque sia,
in tutti gli Stati sono richiesti agli insegnanti almeno una Laurea di primo ciclo, il
completamento di un Programma di preparazione per insegnanti ¢ un’esperienza
di insegnamento supervisionata.

Generalmente i candidati devono superare un General Teaching Certification
Test e un Content Area Test. Nella maggior parte degli Stati & necessario superare
il controllo della fedina penale. In alcuni Stati ¢ richiesto un punteggio minimo
di accesso (GPA) o di completare un corso di Laurea magistrale di secondo ciclo
dopo aver ricevuto la certificazione.

In tutti gli Stati & possibile seguire un percorso alternativo per ottenere
certificazione da parte di chi possiede gia una Laurea di primo ciclo ma manca
dei corsi di formazione richiesti. Alcuni Programmi di certificazione alternativi
consentono ai candidati di approfondire i metodi di insegnamento e lo sviluppo
del bambino e di iniziare a insegnare immediatamente, sotto la stretta supervi-
sione di un insegnante esperto. Altri Programmi richiedono ai futuri insegnanti
di frequentare corsi in Education, prima di poter insegnare. Il completamentc
di entrambi 1 tipi di Programma pud portare al conseguimento della Lauvraz
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Generalmente, ai fini dell’abilitazione, si richiede agli insegnanti ALHSED:
una Laurea di primo ciclo, il superamento di un Programma di formazione per in-
segnanti approvato e di aver svolto lavoro sul campo insegnando agli studenti sotto
la supervisione di insegnante mentor e acquisendo cosi esperienza in un contesto
d’aula. La quantita di tempo richiesta varia da Stato a Stato. Generalmente i datori
di lavoro preferiscono assumere insegnanti con alcuni anni di esperienza, che pud
essere acquisita nell’insegnamento ai bambini o agli adulti.

Molti insegnanti ALHSED frequentano Corsi per lo sviluppo professionale
per assicurarsi di tenere il passo con le ultime ricerche sull’insegnamento agli
adulti e migliorare la propria capacita di insegnamento.

6.8. Career and Technical Education Teachers (CTFT)

I Career and Technical Education Teachers (Insegnanti di Istruzione Tecnica
per lo Sviluppo della Carriera Professionale) istruiscono gli studenti in diverse
materie tecniche e professionali, quali riparazione di auto, sanita e arte culinaria.
Essi insegnano contenuti teorici e tecnici al fine di fornire agli studenti le cono-
scenze e le competenze necessarie a iniziare una professione.

Lamaggior parte degli insegnanti CTE lavorano nelle scuole pubbliche, incluse
le Middle Schools, le High Schools e i Colleges biennali. Altri lavorano in Istituti
tecnici, commerciali e in Business Schools. Generalmente gli insegnanti CTE
lavorano nelle ore scolastiche, alcuni insegnano ai corsi serali o nel fine settimana.

[l requisito minimo di formazione per un insegnante CTE che intende lavorare
nella Scuola pubblica ¢ il Diploma di scuola secondaria di secondo grado o I’ Asso-
ciate’s Degree. Generalmente, perd, & necessario possedere una Laureadi primo ciclo
nei settori di insegnamento, quali agricoltura, ingegneria, informatica. Particolare
importanza ¢ attribuita all’esperienzadilavoro, soprattuttonei casi di titoli diistruzione
minori. Molti insegnanti CTE necessitano di anni di esperienza di lavoro (recente)
nel settore in cui insegnano. Ad esempio, meccanici, chef e infermieri generalmente
trascortono anni nella loro professione prima di passare all’insegnamento.

Agli insegnanti CTE che intendono lavorare nelle scuole pubbliche ¢ richiesta
I’abilitazione o la certificazione statali. I requisiti per la certificazione variano in
base allo Stato. Generalmente la certificazione comporta il completamento di uno
Student Teaching Program (Programma per 1’insegnamento agli studenti) e una
Laurea di primo ciclo. Agli insegnanti CTE che possiedono soltanto il Diploma di
scuola secondaria di secondo grado pud essere richiesto di completare un Corso
di studi post-secondario (degree) mentre insegnano, per soddisfare i requisiti della
piena certificazione.

In alcuni Stati e richiesto ai futuri insegnanti di completare un periododi lavoro
sul campo, che pud essere prerequisito per 1’abilitazione a insegnare nelle scuole
pubbliche. Durante 1’attivita didattica i futuri insegnanti acquisiscono esperienza
nel preparare le lezioni e nell’insegnare agli studenti sotto la supervisione e la gui-
da di un insegnante mentor. La quantita di tempo richiesta per questi Programmi
varia in base allo Stato, da uno a due anni. Generalmente € richiesto ai candidati
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tica e abbiano meno tempo da dedicare alla pianificazione e all’apprendimento
collaborativi e allo sviluppo di programmi e di istruzione di alta qualita. 1 dati
relativi al 2012 che emergono dal Rapporto Education at a glance 2014 curato
dall’Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) con-
fermano questa linea di tendenza, collocando gli Stati Uniti tra i Paesi in cui gli
insegnanti spendono pill tempo in classe (tra le mille e le milleduecento ore annue
secondo I’ordine di scuola). L’ Italia si colloca a circa meta dello spettro, con sei-
cento-ottocento ore 1’anno.

Dal Rapporto del 2009 emerge, infine, che gli insegnanti statunitensi hanno
influenza limitata in aree cruciali del processo decisionale scolastico. I dati del
2011-2012 sembrano confermare questa tendenza. Le aree in cui gli insegnanti
sostengono di avere minore influenza sono, in ordine decrescente: le politiche
per la valutazione degli insegnanti; 1’allocazione delle risorse; 1’assunzione di
insegnanti a tempo pieno; i contenuti della formazione professionale; le nor-
me disciplinari; la definizione del programma; la definizione di performance
standards. Tra le aree di maggiore influenza, in ordine crescente, si trovano: la
selezione dei materiali; la selezione dei contenuti; la selezione delle tecniche
di insegnamento; la valutazione e 1’assegnazione dei voti; 1’assegnazione dei
compiti da svolgere a casa.

8. Conclusione

In queste pagine si sono esplorati le sfide e gli impegni che il contesto
statunitense generalmente richiede di affrontare a chi desidera realizzarsi nella
professione di insegnante. Tenendo presenti i meccanismi generali che regolano
il funzionamento del sistema di istruzione e formazione USA (affrontato in altra
sede) e il panorama differenziato e multiforme che offrono gli Stati Uniti a un
qualsiasi tipo di analisi, in queste pagine si sono rintracciati gli elementi base e
comuni alla carriera insegnante (formazione accademica, esperienza didattica,
requisiti necessari all’abilitazione) e, come dovuto, si ¢ cercato di distinguere
i requisiti necessari, in relazione all’ordine e grado di insegnamento. Si sono
integrate queste informazioni con una breve introduzione storica e un’analisi di
prospettiva. L’ argomento rimane comunque ampio € ricco di sfaccettature erisulta
difficile esaurirlo in un’unica sede. Esso meriterebbe ulteriori approfondimenti
per il suo sicuro interesse.

Abstract

Keeping in the background the U.S. Education and Training System (discussed
elsewhere), here we summarize the typical elements that U.S. prospective teachers
have to face to realize their ambitions. In particular: academic education, student
teaching, path to certification/license. Then, referring to the common elements.
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we highlight the necessary distinctions among professional careers in different
Education and Training settings.

Keywords
United States, Education of teachers, Professional profiles of teachers, Schools of
Education, Degree in Education, Teaching Certification/Licence.
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